
הקיבוציההסכם 

2022-2025



העקרונות המנחים בהסכם

לעובדיםההטבותעלשמירה
המצוינותעלשמירהוהוספת תנאים משופרים

DNA-העלשמירה
הארגוני הייחודי

בזק בינלאומי  עלשמירה
המוביל כחברה



שלושה היבטים להסכם

פרישה מרצוןכלכליארגוני



ארגוני

פרישה מרצוןכלכליארגוני



הארגוניבהיבטמשמעויות

2022-2025לשניםקיבוציהסכם✓

מרחוק/מהביתעבודהמדיניותהסדרת✓

–שעות עבודה ✓

ובסיומוכל עובד ידווח נוכחות בתחילת יום עבודה * 

החודשישעות כוננות ועבודה יזומה יכללו בחישוב התקן * 



כלכלי

ארגוני

כלכלי

פרישה מרצון



הכלכליעיקרי הפרק 

ההסכםמשנותאחתבכלשכרעדכוני←

2022דצמברבמשכורתששולםחתימהמענק←

ביסבתןוהסבסודהארוחותתקציבהעלאת←

עובדלכלהרווחהתקציבשלמשמעותיתהגדלה←

הקיימותההטבותושיפורשמירה←



מנגנון תוספות שכר

+תוספת קבועה 2%

מענק חד פעמי

לשיקול דעת מנהל

תוספת קבועה בכל שנה3%

עדכון שכר בשיעור  , ובנוסף

עליית שכר המינימום במשק 

20222023-2025



מענק חתימה

סכום מענקשנת התחלה בחברה
2022500 
20212,000 
20203,000 
20194,000 
20185,000 
20175,000 
20166,000 
20156,000 
20147,000 
20137,000 
20128,000 
20118,000 
20109,000 
20099,000 
200810,000 
200710,000 
200610,500 
200511,000 
200411,500 
200312,000 
200214,000 
200114,000 

 15,000ומטה 2000

2022בשכר דצמבר 



בינלאומיבזק  

41  ₪

₪  10עובד 

בתןביסהעלאת סכום הארוחות והסבסוד  

₪ 51-הארוחה יגדל לסכום ✓

₪ 10והשתתפות העובד תישאר ₪ 41-שווי סבסוד חברה יגדל ל

ניתן יהיה להשתמש בכרטיס לאורך כל שעות יום העבודה ובפריסה ארצית✓

מרחוק/בהזמנת משלוחים ובעבודה מהבית, במסעדותבישיבה  ✓

וטעינת שוברים ורכישה בחנויות נוחותהזמנה ✓



עובדים הזכאים לאשל בשכר

או
בסכום  תן ביס  שימוש בכרטיס 

בסבסוד החברה  ₪ 41השתתפות יומי  

על חשבון העובד₪ 10ועוד 

סכום הזכאות לאשל בשכר יעמוד על   

900₪



תקציב הרווחה

הגדלה משמעותית של תקציב הרווחה לכל עובד והפתעות נוספות



ההטבות שניתנו לעובדים נשמרות וגם משופרות

Ѵ520-שווי יום הבראה להגדלת ₪

Ѵטווח גילאי הילדים לזכאות גני ילדים וקייטנותהגדלת

Ѵשווי תווי שי לביגודהגדלת

Ѵביטוח שיניים בסבסוד החברההוספת

Ѵבדיקות סקר רפואיהוספת

Ѵוגם

Ѵבונוס שנתי

Ѵמתנות חג אטרקטיביות

Ѵמלגה ללימודים אקדמיים

Ѵתנאי פנסיה וקרן השתלמות

Ѵביטוח בריאות

....ועוד



מוזמנים לקרוא באתר הייעודי-לפרטים ומידע נוסף


